
@
PALATINA

TEI LNAHMEBESCH EI N IGU NG

Hiermit wird bestötigt, doss

Heike Hoker
on folgender Ausbi ldung tei lgenommen hot:

Trqnsilion Coqching
Den Führungswechsel erfolgreich geslollen

DreiBoust''n",,iä11ffi 
?r".'#.0i,.,%'.0'1-22'06'2011

Teil I - Grundverstöndnis Tronsition Cooching (Merkmole, Besonderheiten, Ablouf)
- Risikoonolyse beim Führungswechsel
- Erfohrungsbericht Tronsition Cooching bei der Doimler AG

Ieil2 - Grundlogen Businessplon und Übung onhond von konkreten Beispielen
- Erstellen eines Businessolons
- Erfohrungsbericht Tronsition Cooching Amtsleiter Stodt Stuitgort

Tei l3 -AbschlussBusinessplon
- Struktur einer Cooching-Sitzung und Anloge des Gesomtprozesses
- Quolitöts- und Erfolgskriterien ous Sicht von gecoochten Monogern

Rülzheim, 22. Jvni 2011
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