BERATERGRUPPE

PALATIN 2

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG

Hiermit wird bestéatigt, dass

Heike Haker

an folgender Ausbildung teilgenommen hat:

Transition Coaching
Den Fuhrungswechsel erfolgreich gestalten

Drei Bausteine im Zeitraum vom 09.02.2011-22.06.2011
Insgesamt 7 Seminartage

Teil 1 - Grundverstédndnis Transition Coaching (Merkmale, Besonderheiten, Ablauf)
— Risikoanalyse beim FUhrungswechsel
— Erfahrungsbericht Transition Coaching bei der Daimler AG

Teil2 - Grundlagen Businessplan und Ubung anhand von konkreten Beispielen
— Erstellen eines Businessplans
— Erfahrungsbericht Transition Coaching Amtsleiter Stadt Stuttgart

Tell3 - Abschluss Businessplan
— Struktur einer Coaching-Sitzung und Anlage des Gesamtprozesses
— Qualitats- und Erfolgskriterien aus Sicht von gecoachten Managern

RUIzheim, 22. Juni 2011
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Dr. Franz Metz Karin Gefland




