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Expertenwissen
Personalentwicklung (IHK)

Beratung und Information Anmeldung Ihr kompetenter Partner fiir berufliche Bildung

@ Aus- und Weiterbildung

@ Berufsvorbereitung/-orientierung

@ Individuelle Firmenseminare

@® Uber 170 Mitgliedsunternehmen

® DIN IS0 9001 und AZWV-zertifiziert

@ Trainerpool von (iber 350 QM-gepriiften
Fachexperten

@ Kooperationen mit Institutionen, Verbanden,
Hochschulen, Unternehmen etc.
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Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt schriftlich. Bitte ver- Ganz in Ihrer Néhe mit Standorten in

wenden Sie unser Anmeldeformular. Mit der An-
meldung erkennen Sie unsere Teilnahmebedingungen an.
Die Teilnehmerplatze sind begrenzt. Teilnehmer, welche die 7 *l!m \
gesamte Seminarreihe besuchen wollen, werden bevorzugt. = i S <

Plochingen Ostfildern-Ruit

Bewertung derTeilnehmerzufriedenheit

Die Seminarreihe wird wissenschaftlich von der Hochschule
Pforzheim begleitetet und evaluiert. Dies dient der Qualitdt des
Seminarprogramms.

Kooperation
Das Projekt wird gefordert vom Wirtschaftsministerium Nrtingen GOppingen .
Baden-Wirttemberg aus Mitteln der Zukunftsoffensive Il e I n S P E
und wissenschaftlich begleitet durch die Hochschule : b - : |
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Erfolgsmodelle und
Instrumente aus der Praxis GARP BILDUNGSZENTRUM




in der Zukunft

und Inhalte

und Termine

Wie meistern Sie in Zukunft die Herausforderungen

Fachkraftemangel ?
Demografischer Wandel ?
Globalisierte Markte ?

In den nachsten Jahren muss sich die Personalentwicklung (PE)
verstarkt mit neuen Anforderungen auseinandersetzen.
Der Kampf um Talente hat begonnen.

Die konsequente Entwicklung eigener Mitarbeiter und deren
Bindung ans Unternehmen sind entscheidende Wettbewerbs-
faktoren von morgen.

Hierzu eroffnet Ihnen

inSPE

innovatives Seminarprogramm
fiir Personalentwicklung

entscheidendes Know-how in sechs Seminarmodulen.

lhr Nutzen

@ \on der Praxis fiir die Praxis: Gemeinsam mit Betrieben
unterschiedlicher UnternehmensgréRen und Branchen
wurden die Seminarmodule entwickelt

@ Fokus auf praxishewahrte PE-Instrumente und -Modelle,
die fir klein- und mittelstandische Unternehmen (KMU)
umsetzbar sind

@ Berliicksichtigung des Bedarfs von KMU's

@ Ausgewdhlte Experten aus der PE-Praxis sind Ihre Trainer

@ Ausrichtung der Seminarreihe am strategischen PE-Prozess in
Zusammenarbeit mit der Hochschule Pforzheim

@ Die Seminare werden Baden-Wirttemberg weit angeboten

@ Einmalige Chance durch Férderung: Preis in Hohe von
40,- Euro pro Modul

Zielgruppe

Personalverantwortliche aller Branchen, Geschéftsleitung, Fiihrungs-
krafte, Betriebsrate, Ausbilder, Mitarbeiter aus dem Personalbereich
sowie Verbande, Privatpersonen, z. B. Studenten, Lehrgangsteilnehmer

Inhalte

Die Inhalte der Seminarmodule orientieren sich an einem strategischen
PE-Prozess und bilden so eine sich ergénzende Seminarreihe mit
folgenden Schwerpunkten:

Fokus Personalentwicklung - Was ist
notwendig, damit sie gelingt?

- Einflussfaktoren und Rahmenbedingungen

- Zusammenhang von Unternehmenskultur/-strategie
- PE-Prozess und Rollenverstandnis

PE-Verantwortliche - Wie werden Sie zum

Profi?

- Strategisches PE-Prozessmodell

- Instrumente des Kompetenzmanagements (z. B. An-
forderungsprofil, Mitarbeiterentwicklungsgesprach)

Herausforderung Demografie - Wie gehen
wir mit dem Wandel um?

- Konzepte zu Wissenstransfer, Nachfolgeplanung,

- lebenszyklusorientierte PE, Gesundheitsmanagement
- Lernen in allen Altersstufen

Fiihrungskrafteentwicklung - Was macht

ein gutes Konzept aus?

- Konzepte mit dem Fokus auf Teamentwicklung,
Kommunikation, Filhrung, Coaching

- Potenzialanalyse

Die Fiihrungskraft als Personalentwickler -

>, Worauf kommt es an?

| - Strategisches PE-Prozessmodell

'/ - Kompetenz zur Gesprachsfiihrung und
Mitarbeiterbeurteilung

- Auswahl geeigneter EntwicklungsmaRnahmen

Zielgruppenorientierte PE-Konzepte - Wie
werden Mitarbeiter entwickelt und der

‘| Praxistransfer sichergestellt?

- Mitarbeiterentwicklungskonzepte

- Lernen im Zeitalter Weh 2.0

- Sicherstellen des Praxistransfers

Dauer
9 U'Std. pro Modul - 08:30 bis 16:45 Uhr

Termine fiir 2012

2. Seminarreihe - Nr. 309029: 25.01. - 19.04.2012

Fokus Personalentwicklung - Nr. 309023: 25.01.2012
PE-Verantwortliche - Nr. 309024: 07.02.2012
Herausforderung Demografie - Nr. 309025: 28.02.2012
Flihrungskrafteentwicklung - Nr. 309026: 15.03.2012
Die Fiihrungskraft als Personalentwickler - Nr. 309027: 29.03.2012
Zielgruppenorientierte PE-Konzepte - Nr. 309028: 19.04.2012

3. Seminarreihe - Nr. 309036: 26.04. - 05.07.2012

Fokus Personalentwicklung - Nr. 309030: 26.04.2012
PE-Verantwaortliche - Nr. 309031: 08.05.2012
Herausforderung Demografie - Nr. 309032: 22.05.2012
Flihrungskrafteentwicklung - Nr. 309033: 14.06.2012
Die Fiihrungskraft als Personalentwickler - Nr. 309034: 28.06.2012
Zielgruppenorientierte PE-Konzepte - Nr. 309035: 05.07.2012

Preis

40,- Euro pro Modul

Im Preis enthalten sind eine Tagesverpflegung inkl.
Kaltgetranken und Kaffee sowie Seminarunterlagen

Seminarort
GARP Bildungszentrum fiir die IHK Region Stuttgart e. V.
Carl-Orff-Weg 11, 73207 Plochingen

Sie konnen die Seminarmodule einzeln oder als gesamte
Seminarreihe besuchen. Diese wird im Zeitraum von
September 2011 bis September 2013 sechsmal an ver-
schiedenen Standorten in Baden-Wiirttemberg angeboten.

Seminarunterlagen
pro Modul: Trainermanuskript mit Praxisbeispielen/-formularen von PE-
Instrumenten und -Modellen

Methodik
Fallsbeispiele, Ubungen, Diskussion, Vortrag, Gruppenarbeit

Abschluss

- pro Modul: GARP-Teilnahmebescheinigung

- gesamte Seminarreihe: Hier planen wir zusatzlich den Abschluss
eines IHK-Zertifikats. Die Seminarreihe umfasst ingesamt 65 U'Std. -
unterteilt in 54 U'Std. Prasenzzeit im Seminar und 11 U'Std. E-Lear-
ning-Modul. Voraussetzungen fiir das IHK-Zertifikat sind 80 %
Anwesenheit pro Modul und Bestehen eines Online-Tests.



